
SERVIZI IN PILLOLE       

 
M-INVESTIGATION TUTELA L’AZIENDA E I DIPENDENTI VIRTUOSI 

 
Il termine assenteismo viene utilizzato per identificare il comportamento dei lavoratori che si assentano 
abitualmente o in modo frequente, dal posto di lavoro per un periodo di più giorni per propria volontà e in 
modo ingiustificato. 
 
La principale causa di assenza ingiustificata dal posto di lavoro è la malattia (vera o finta), ma l’assenteismo 
può anche essere dovuto al cattivo clima lavorativo, alla mancanza di comunicazione con i colleghi e i 
superiori, anche alla disaffezione dal lavoro. Accade anche che il dipendente assenteista si rechi a svolgere 
un altro lavoro, anche in concorrenza con l’azienda per cui lavora. 
 
Secondo la normativa italiana il solo fatto di essere assente in modo ingiustificato dal lavoro non 
giustifica il licenziamento disciplinare del lavoratore, in quanto è necessario che la condotta 
scorretta del dipendente sia grave al punto da ledere il vincolo fiduciario tra lo stesso e il datore di 
lavoro. 
 
Due le tipologie di licenziamento: quello per giusta causa e quello per giustificato motivo. 
 
In ogni caso servono prove certe ed inconfutabili di responsabilità. Bisogna sempre verificare se esista o 
meno una giustificazione dell’assenza e valutare se l’assenteista ha avuto una condotta talmente grave da 
costituire una giusta causa.  
 
LA LEGGE PREVEDE CHE SPETTI AL DATORE DI LAVORO PROVARE LA GIUSTA CAUSA 
DEL LICENZIAMENTO. 
 
M-Investigation garantisce INDAGINI MIRATE finalizzate alla raccolta di prove certe e valide in 
giudizio per dimostrare l’assenza ingiustificata dal lavoro del dipendente e la sua condotta talmente grave 
da ledere il vincolo fiduciario tra il lavoratore e il suo datore di lavoro, la serenità aziendale e un procurato 
danno economico. 
 

NON ESITATE A CONTATTARCI PER UNA CONSULENZA PROFESSIONALE GRATUITA. 


